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Reconocimiento:

A las personas directivas de la Alcaldia Mayor de Bogota y
de la Secretaria de Educacion Distrital, Bogotd, Colombia,
quienes a lo largo de estos afios (2009 - 2014) apoyaron el
desarrollo de esta experiencia, en especial a Diana Mena
Bejarano por su capacidad y permanente liderazgo, al
equipo técnico de la SED conformado por Claudia Téllez,
Julidn Moreno y Liliana Palacios, asi como a los cientos de
docentes que dia a dia construyeron el proceso. Gracias
por su permanente apoyo y nuestro reconocimiento por
su entrega y capacidad profesional.

Realizacion

Este es el texto de memoria del trabajo realizado por la
alianza entre la Secretaria de Educacion del Distrito, EDEX
y el Instituto Proinapsa-UIS, con el apoyo de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y el
Ayuntamiento de Portugalete (2012-2014)
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“Lo que mds me ha gustado de estas clases con La Aventura
dela Vida es que nifias y nifos cuentan problemas que hay en
sus casas, que yo desconocia’.

Testimonio tomado de los grupos focales realizados en
agostode 2013, con docentes de Engativd.

na nifa o un niRo que pasan de un comportamiento
agresivo a uno colaborativo. Una profesora que refresca su
trabajo en el aula usando su creatividad. Grupos escolares de
Primaria que conviven en un mejor ambiente y aprenden mds
de la vida y de lo académico. Treinta y dos comunidades que
viven cientos de experiencias similaresentre 2012y 2014.

Esta es la historia que aca se cuenta, la de un proceso de
mejora de calidad de la educacién, basado en entrenamiento
en Habilidades para la Vida 'y promocién de habitos salu-
dables.

En este TEXTO DE MEMORIA se mezclan ndmeros que hablan
de la cobertura con testimonios que reflejan las vivencias. Se
articulan en un relato que muestra el proceso serio y siste-
matico que lo orientd.

Estd dedicado a las personas docentes, imprescindibles en
este proceso, quienes con su deseo y capacidad construyeron
esta nueva realidad. Es una memoria que espera ser
consultada, usaday replicada cada vez que nos propongamos
mejorar la calidad de la educacién que ofrecemos a nuestras
nifasy ninos.
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UNA ALVANZA

Engativd era un municipio que conlos aiios pasé a ser unaloca-
lidad de Bogota. Alli no es facil ver dos casas iguales porque
una pujante clase media levanto sus viviendas por autocons-
trucciéon. Hoy la habitan cerca de 830 mil personas y el 95%
dispone de servicios publicos domiciliarios. Las nifas y los
nifos que asisten a sus 32 colegios oficiales afrontan riesgos
psicosociales complejos, como por ejemplo el aumento del
consumo de alcohol, atracos, pandillas, drogadiccién,
violencia al interior de la familia y problemas de convivencia
ciudadana.

Fue alli en donde se decidié poner en marcha esta alianza
Salud, Educacién y Desarrollo. Nacié en el 2008, cuando la
Secretaria de Educacién del Distrito (en el marco del programa
Salud al Colegio) y EDEX, identificaron un objetivo comun:
formar a nifas y nifos en Habilidades para la Vida y habitos
saludables, para ayudarles a afrontar los riesgos de su entorno
y promover su bienestar. La estrategia acordada fue formar a
equipos docentes en el tema y en el uso del programa La
Aventura delaVida. La meta: alcanzar la cobertura total de las
ninasy losninos escolarizados de lalocalidad de Engativa.

A partir de 2009 se sumo a esta alianza el trabajo técnicoy la
experiencia del Instituto PROINAPSA-UIS. De su mano se
formuld y ejecutd el primer proyecto en donde 5 colegios de
Engativa dieron el paso inicial. Luego vino el apoyo de la
cooperacion internacional, a través del Ayuntamiento de
Portugalete (PaisVasco, Espaia).

Sin embargo, fue en 2012 cuando la Agencia Vasca de
Cooperacién aportd recursos para trabajar en todas los
colegios de primaria de la localidad. Esta cooperaciéon nos
puso cerca de la meta con que nacié la alianza en 2008: lograr
cobertura total en Engativa. La experiencia desarrollada entre
2012yfebrerode 2014, eslaque aca contamos.

“Me gustaria cambiar a mi papd, porque es casi muy agresivo
con mi mamd, pues no tan agresivo, ;jsi? Pero casi no me
gusta mi papd por eso...quisiera que fuera amoroso con mi
mamd, que fuera amable, que no fuera grosero, que fuera
respetuoso con ella, que fuera honesto”.

NINO, 11 ANOS DE QUINTO GRADO. COLEGIO SAN JOSE, NORTE.
Entrevista realizada en septiembre de 2012.
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«<EAT0

MergRic”

SOMOS AVENTURERAS

“En el ano 2009, en una hermosa y tibia maiana, llegé al
correo de mi institucién, una gran invitacion: para rector,
coordinador y docentes. Aceptamos. Y todos muy emocio-
nados, al dia siguiente asistimos con mucha inquietud al
aula virtual. Alli nos recibié una hermosa mujer de nuestro
pacifico colombiano, quien con su acento original y poder
de conviccién, nos “vendié” el vincularnos al programa La
Aventura de la Vida. Al salir del colegio rumbo a mi casa, en
mi mente repetia: ;Cémo serd este programa? ;Cémo lo
implementaré? Mi alegria y satisfaccién fue mayor al recibir
un material de trabajo que me ayudaria en la implementa-
cion de esta experiencia. Al llegar al curso con semejante
regalo, me rodearon Juan, Sebastidn, Pedro, Camila, David,
y me preguntaron: “Profe ;qué es eso?’, y les respondi: “Es el
tren por donde vamos a viajar hacia una gran aventura...”
Este cuento continuard’”.

Relato andnimo escrito durante el “Encuentro de experiencias’,
los dias 8y 9 de noviembre de 2012, en Bogotd.

LA AVENTURA DE LA VIDA

EJES TOPICOS

Autorespeto
Afrontar los desafios
Manejar la tension
Relacionarse

Tomar decisiones

Habilidades
para la vida

Uso de medicamentos

Consumo de alcohol
Habitos Consumo de tabaco
saludables Actividad y descanso

Alimentacién

Seguridad

Higiene

Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo (Pais Vasco).

Ayuntamiento de Portugalete (Pais Vasco).

Secretaria de Educacion del Distrito, Alcaldia Mayor de Bogota.
EDEX (Pais Vasco).
Instituto PROINAPSA - UIS (Colombia).

Localidad de Engativa, Distrito Capital, Bogota, Colombia.
32 colegios vinculados al proyecto.
904 docentes de Preescolar a 5° de Primaria, formados.

26.882 nifas y nifos de Preescolar a 5° de Primaria vinculados.
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COMO SE WZ0

Este proceso se tejié con distintas estrategias que se usaron,
en forma simultdnea y permanente, a lo largo de los dos aiios.
Con ellas se fue fortaleciendo la capacidad y la autonomia de
cada institucién educativa para implementar el programa,
acorde a sus prioridades. Esta fue, ademas, la semilla de soste-
nibilidad y continuidad que se sembré desde el primer dia de
trabajo. Los componentes del proceso fueron:

® Sensibilizacién paradirectivasy docentes.

® Formulacién del plan de trabajo de cada colegio, basado
ensuautodiagndstico.

® Proceso formativo adocentes.

e Dotacion de material educativo a docentes, colegios,
nifasy ninos.

® Seguimiento y asistencia técnica a cada equipo escolar,
presencialy virtual.

e Acompafamiento en el aula para mejorar la préctica
docente.

e Intercambios de experiencias.

e Investigacion sobre la efectividad del trabajo realizado.

ey

“El proyecto presentd una estructura clara de trabajo, el acom-
panamiento fue muy interesante, los talleres de formacién
eran muy dindmicos, y se tenia claro qué hacer; era exigente,
pero daba elementos para trabajar con los nifios de una
manerainteresante’.

Testimonio tomado de los grupos focales realizados en agosto de
2013, con docentes de Engativd.
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“No es un proyecto aislado, no es una tarea mds...es un
complemento al trabajo que estamos haciendo. Estudiando
el contenido, el maestro se da cuenta que es complementario
al desarrollo y que es un instrumento que facilita los aprendi-
zajes..

WILSON LEONEL CAJAMARCA BETANCOURT. RECTOR. COLEGIO
GARCES NAVAS. Entrevista realizada en septiembre de 2012.

“Realmente no ha requerido que uno deje de hacer sus cosas
para dedicarse a La Aventura de la Vida. Mds bien, debe enri-
quecer, y asi ha sido, nuestro quehacer pedagdgico. Cada
historia nos permite desarrollar un drea. No ha sido una
carga”.

MARTA CECILIA CARRERO. DOCENTE. COLEGIO GARCES NAVAS.
Entrevista realizada en septiembre de 2012.

Docializacién . concertacion

La primera piedra que se puso fue ladela voluntady la motiva-
cion propia. No queriamos que docentes e instituciones
sintieran un programa impuesto, sin sentido para el ambito
escolar, que significara mas trabajo, atin peor, hacer el trabajo
quele correspondiaa otras personas e instituciones.

Se inicié con los encuentros con directivas y docentes. Se les
conté lo que se hacia desde 2009, los resultados numéricos y
los testimonios. Se les compartié el plan para los ahos 2012y
2013, poniendo acento en dos aspectos: el acompanamiento
y formaciéon que se daria en todo el periodo y en que el
programa seria, no mas trabajo, sino una herramienta para
lograr de mejor maneralos propios objetivos de cada colegio.

Al cierre de cada encuentro, se explicé que no era una obliga-
cién sino una posibilidad y que resultaba tan vélido aceptarla
como rechazarla. Los 32 colegios aceptaron, aunque mas
adelante 5 revocaron la decisién, principalmente por
cambios en sus directivas y sus prioridades. Con el deseo de
las partes, el primer paso estaba dado. Nadie por obligacién,
todasy todosactuando porinterés propio.

Serealizaron dos encuentros con directivas:

* Aho 2012: asistieron 30 personas rectoras de colegios, 2
representantes de la localidad de Engativa y 3 de la
Secretaria de Educacién Distrital.

* Afo 2013: asistieron 32 personas directivas de 29 colegios
de Engativa, 2 representantes de la localidad y una de la
Secretaria de Educacién Distrital

Ademas se desarrollaron 32 encuentros con docentes en
2012, unoen cadacolegio. En total asistieron 652 personas.
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Proceso (orwativo
¥ de cafacacién

Las sesiones de formacion tuvieron sellos particulares que
atrajeron la atencién de los equipos docentes. Lo primero fue
el buen trato, expresado en carifio y respeto hacia cada perso-
na, eninstalaciones apropiadas para el trabajo y en materiales
pedagdgicos de excelente calidad. Lo segundo fue la ténica
de los talleres, siempre vivenciales, donde se experimentaba
el sentido de cada propuesta. Lo tercero fue el escenario de
reflexion desde el que se partié: siempre el personal, para
luego abordar la esfera profesional, la del trabajo docente. Eso
permitié que cada quien, de acuerdo con su contexto e histo-
ria, construyera su propio aprendizaje, y le fuera dando
sentido propioalapropuesta.

A lo largo de los dos afos, se diseflaron 4 tipos de talleres
formativos, que fortalecieron la confianza, la capacidad de las
personas para emprender este trabajo en su institucion, y la
solidaridad entre el cuerpo docente, al tiempo que se lograron
aprendizajes significativos en los siguientes temas:

- La promocién de la salud en el dmbito escolar, entendida
como el proceso de proporcionar a las personas los medios
necesarios para que puedan mejorar su salud y ejercer un
mayor control sobre lamisma.

- Eluso de La Aventura de la Vida, un programa educativo
que promueve en el aulaaprendizaje de Habilidades parala
Viday habitos saludables con nifias y nifios.

El fortalecimiento de las Habilidades para la Vida para
afrontar con éxito algunos desafios de la vida actual, como
la convivencia, la exclusién, la presion grupal, la oferta de
drogas, el rendimiento académico, entre otras.

- El Aprendizaje de habitos saludables, como parte de los
estilos de vida saludables.

El enfoque de género, con énfasis en el lenguaje inclu-
yente dentrodelauladeclase.

“En este proyecto (las personas del equipo técnico) estdn muy
pendientes. El gremio de los maestros no es un gremio fdcil
de manejar, pero aqui nos escuchan, nos orientan, nos tienen
paciencia y nos acompanan. No nos dicen hagan este
proceso y nos dejan solas”.

Testimonio tomado de los grupos focales realizados en agosto de
2013, con docentes de Engativd.

2.584 personas asistieron alos 71 encuentros forma-
tivos. En términos netos, 904 personas docentes
fueron formadas, entre 2013y 2014.
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“A los nifios, (el dlbum) les gusta mucho, lo piden, y si por
algtin motivo no se realiza (la actividad pedagdgica con La
Aventura de la Vida), las y los estudiantes lo solicitan y eso es
un buen indicador, pues no les gusta perder ese espacio.
Ademds, se nota el interés y la participacion, estdn contentos,
se ha mejorado la capacidad de escuchar; por ejemplo, mis
companeras, cuando van al grupo, dicen que ha mejorado”.

Testimonio tomado de los grupos focales realizados en agosto de
2013, condocentes de Engativd.

Como refuerzo al trabajo formativo realizado durante los dos
anos, en el segundo semestre de 2013, ungrupode 15 perso-
nas docentes y del equipo técnico del proyecto realizaron el
cursoenlineatitulado“Transcurso, un espacio paraformarnos
en Habilidades para la Vida”. Durante 12 semanas, dedicaron
un total de 60 horas de estudio, con la posibilidad de enrique-
cerelaprendizaje, através del intercambio virtual, con 48 estu-
diantes de 7 paises (Argentina, Costa Rica, Colombia, Brasil,
Espaiia, MéxicoyVenezuela).

Dodacion de wateriales
(‘Q&QSéS‘\COS

Cada escuela, cada docente, cada nifia y cada niio, recibieron
diversos materiales pedagdgicos producidos por EDEX y
PROINAPSA-UIS, para desarrollar el trabajo en sus instituciones.

MATERIALES ENTREGADOS EN 2012y 2013

« “La Aventura de la Vida” (dlbumes), 36. 419 ejemplares,
entregados a cadanifiay nifio, cadaano.

- “Guia del Profesorado de La Aventura delaVida”:
775 ejemplares, entregados a cada docente.

+ "Habilidades para la Vida, manual para aprenderlas y
ensefarlas”: 904 ejemplares, entregados a los colegios y a
cadadocente.

- “Guia de Par en Par: Escuelas Promotoras de la Salud y el
Desarrollo”: 100 ejemplares, entregados a las Instituciones
Educativas.

+ Multimedia“Caja de Cambios”, para trabajar las habilidades
psicosociales para la vida: 100 ejemplares, entregados a los
colegios.

- “La Fiesta de la Conversacién”: 93 ejemplares, entregados a
lasinstituciones educativas.

« "10 pasos para educar a sus hijas e hijos ante los riesgos del
alcohol y las demas drogas": 691 ejemplares entregados a
docentes einstituciones educativas.
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Cada coleyio Wizo
sV frofio Plan

Luego de la primera sesién de formacién, cada equipo escolar
comprendié cédmo era posible mejorar la calidad de la educa-
cion a partir de la promocién de la salud en su institucion.
Ademas, dispuso de herramientas para autoevaluar los avan-
ces que tenia como promotora de la salud, y determinar
cuales de los tépicos propuestos en el programa La Aventura
delaVida eran prioritarios y tenian sentido en su caso particu-
lar. Luego, cada colegio hizo su propio plan de trabajo,
adecuado a su Proyecto Educativo Institucional, a su contexto,
a los desafios de su estudiantado. Esto alejé el riesgo de tener
un proyecto estandar, impuesto, sordo al entorno.

52 planes de trabajo fueron formulados por los colegios.

5e§u‘.m\e¢\-\o Y as\sdencia
tecnica en cada coleyio

Fueron tres las asesorias presenciales desarrolladas en cada
colegio. En ellas, se apoy6 y retroalimenté la construccién de
sus planes de trabajo, se asesoré en el uso del material didac-
ticoentregadoy seidentificaron avances, logros y dificultades
eneldesarrollodelasactividades.

En cada asistencia y seguimiento, el equipo del Instituto
PROINAPSA-UIS trabajo con maestras y maestros de todos los
grados del colegio, ademas de personas orientadoras y direc-
tivas. Estos encuentros permitieron acompanar con frecuen-
ciay actuar oportunamente ante las situaciones imprevistas o
dedificultad que seiban presentando.

Ademads del apoyo presencial, cada docente dispuso de un
correo electrénico atendido de manera permanente por el
equipo técnico del proyecto, al cual escribir para pedirapoyoy
asesoria cuando lo necesitara.

“Las mismas Habilidades para la Vida que contiene nuestro
PEI, que nos pide el curriculo, que estdn en la Secretaria de
Educacion, estdn correlacionadas con La Aventura de la
Vida... no desatina en nada...estamos hablando el mismo
idioma”.

ASTRID PALACIO COLEGIO JOHN F. KENNEDY. Entrevista realizada
en septiembre de 2012.

“Inicialmente, hacen una exploracién del material y un plan
de trabajo. Nosotras los tomamos, los alimentamos, les hace-
mos algunas sugerencias, proponiéndoles diferentes recursos
que complementan los dlbumes, como los audios, los videos,
la pdgina web, los juegos, para que tengan diferentes posibili-
dades pedagdgicas de abordar la misma temdtica.

MARY STELLA CARDENAS HERRERA. PROFESIONAL PROINAPSA-UIS.
Entrevista realizada en septiembre de 2012.

Se desarrollaron 83 asistencias técnicas en las
Instituciones.
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“Nosotros primero leemos, luego la profesora nos da la fotico,
luego nos pone a hacer un trabajo de acuerdo a lo que leimos.
Nosotros leimos que a Martha se le murid el papd; entonces,
la profesora nos puso a hacer: ;qué es morir? Entonces yo
puse: es perder la vida. Luego la profe puso que quién era; yo
puse Aurora, mi abuelita y me dijo: ;qué siente cuando
alguien se muere? Yo contesté que se siente triste y que uno
intenta no recordar, pero a uno se le vienen todos esos recuer-
dosenlamente”.

NINA DE 10 ANOS, GRADO CUARTO. COLEGIO REPUBLICA DE CHINA.
Entrevista realizada en septiembre de 2012.

“Para los nifos de primero, una profesora creé los personajes
dibujados, armé una carpeta con diferentes actividades:
sopas de letras, personajes para recortar y lo trabajé con los
nifos” “Otra compahera involucré los personajes de
La Aventura de la Vida y los relacioné con la fundacién de
Bogotd”

Testimonios tomados de los grupos focales realizados en agosto de
2013, condocentes de Engativd.

1

Acomparamicntos en el aula

Esta fue una propuesta novedosay arriesgada. Se le propuso a
las personas docentes que una personadel equipo técnico del
proyecto pudieraacompanarle en elaula, paraver como desa-
rrollaba su trabajo y retroalimentarle. Hubo algo de temor
porque parecia una evaluacion. Algunas personasimaginaron
que tendrian implicaciones negativas en su trabajo. Sin
embargo, la confianza que en ese momento ya se tenia entre
docentes y equipo técnico del proyecto, permitié hacer este
acompanamiento.

Voluntariamente, las personas docentes se postularon y reci-
bieron la visita en el aula. Luego vino un rico y productivo
didlogo que permitié a los docentes mejorar su trabajo, y al
equipo técnico tener una idea mas cercana sobre cémo se
estaba realizando el mismo. Adicionalmente, este acompana-
miento en el aula aporté seguridad y confianza a los equipos
docentes, y facilitd que el equipo técnico compartiera con el
estudiantado y conociera de cerca su percepcion sobre el
trabajo.

Serealizaron 315 sesiones deacompanamiento en el aula.
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Encventro de whercombio
AC CXPCrICNCIaS

Si se suman los talleres de formacién, las asesorias presen-
cialesen cadaescuelaylas sesiones deacompafamientoenel
aula, cada equipo docente escolar tuvo al menos 8 contactos
directos con el equipo técnico del proyecto y con otras maes-
tras y maestros docentes, a lo largo de los dos afios. Esto faci-
lité que no se trabajara en soledad, que se fuera creando un
nexo entre unas y otras experiencias, que fuera posible
aprender del trabajo propio y del ajeno. El proceso de imple-
mentacién se hizo colaborativo.

El 24 de octubre de 2013, méas de 400 docentes de colegios de
Engativa se encontraron para compartir sus experiencias de
trabajo en esta alianza Salud, Educacién y Desarrollo. Durante
cuatro horas, se hizo un recorrido por el proceso de trabajo
con La Aventura de la Vida, sus vivencias, logros y dificultades
en los dos ultimos afos. Con emocién y justicia se resalté y
reconocié lalabordelos colegios, directivas, docentes, padres
de familia, nifas y nifos participantes del proceso. Ademas de
las exposiciones formales en plenaria, en los pasillos fue
posible asomarse a la experiencia de cada colegio, la cual fue
plasmada en carteleras que estuvieron expuestas durante
todo el encuentro.

“Los profes que estaban en al proceso nos decian alos que no
(éramos parte del mismo): miren, es bonito, se trabaja muy
bien, siquiere le explicoy le presto el material”.

Testimonio tomado de los grupos focales realizados en agosto de
2013, con docentes de Engativad.

“Me parecio sensacional cémo se estd trabajando la herra-
mienta...le estdn sacando chispas. La estaban aplicando en
forma transversal en todas las asignaturas. Nifias y nifios la
conocian perfectamente y la aplicaban en su vida diaria;
también los docentes la usaban en sus familias y en su entor-

”

no.

Maria José Blanco Gaveiro. Concejala de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Portugalete, Espana. Entrevista realizada en
noviembrede2013.

E
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El intercambio se enriquecié con dos encuentros internacio-
nales. El primero de ellos, en mayo de 2013, cuando dos perso-
nas de la Secretaria de Educacién del Distrito compartieron su
experiencia con organizaciones, equipos técnicos y financia-
dores del Pais Vasco, en Espafia, en el marco de un encuentro
profesional sobre Habilidades para laVida celebrado en Bilbao
con motivo del 40 aniversario de EDEX.

La segunda parte fue en octubre del mismo afno, cuando dos
personas, una representando a EDEX y otra al Ayuntamiento
de Portugalete, visitaron uno de los colegios de Engativa y
compartieron sus trabajos en el Encuentro de experiencias
resefado.

En el mundo virtual también se dispuso de la web de
“La Aventura de laVida“, donde se fue contando, gradualmen-
te, estaexperiencia.
http://laaventuradelavida.net/presentacion/donde-
estamos/colombia/bogota/
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}widad del drabayo realizade

Desde enero de 2012, se conformé un equipo de investiga-
cién conlamisién de buscar evidencias sobre la efectividad de
este tipo de intervenciones'. En el afo 2012 se trazd una linea
de base y en el 2013 se hizo un nuevo levantamiento de infor-
macién. Se exploré a estudiantes y docentes mediante
encuestas autoadministradas y grupos focales, complemen-
tando lainformacién con los reportes de seguimientoy acom-
pafamiento. Algunos de los hallazgos cualitativos ya se han
destacado en este Texto de Memoria. Otros se ilustran en los
siguientes testimonios de docentes:

° . - .
: El trlab'a!o con hal?llldades psicosociales parala vida
ortalecié susrelaciones interpersonales /

4

Ve , .

mo ten;a el curso cuarto yeraterrible. Los dos primeros

! n:'ses 'ueron muy dificiles; era ir contrg el curso. Pero
/ pece atrabajarlo por la convivencia, el autocuidado

elrespetoalos demds, la escuchq” ,

ivencias en las histo-

. i Sus vV
@ Ninasy nifosven reflejadas rura de la Vida"y las

H u n
rias de los personajes de .La Ave
piavida.

relacionan consupro ies vivencias persona-
“ os nifos proyectanen los personadjes V',::ir;ntos los rela-
; e los conocl
s motivados porqu - "
les, estdn I | conlavivenciaen los hogares..

cionanconla vidarea

O.EI acercamiento a vivencias personales, mejorg las rela-
clonesentre estudiantesy docentes.

“Me llegé un nifio campesino, era muy agresivo. Decig que
no era,manco ni cojo y no se iba a dejar de nadie. Cuando
repartilas cartillas, me dijo: “no hay plata para esto’. Le dije
qu.e era de él. Luego era feliz con Jas monas, tenia mucho
cg/dado al pegarlas. Cuando trabajamos las frutas, é| nos
dio una cdtedra de cultivar Papa, cuidar las ovejas o,rdeﬁar
ysesolté mucho. Siporé| fuera, abrazala cartilla” , I

Listo cl,a

Fanar .
Mardar|fig.
roniann
= naran 2]

;.(Ij_a"metogplogl’a del programa “La Aventura de la
Ida” es solida y al mismo tiempo flexible, Io que

.l.,' I l . ' -l l l

“En Espariol los nifios escriben sobre Jas historias qu
es.cucf'iaron,' en Matemadticas contamos las figuras dz I ;
h/stor./a Yy hacemos problemas; en Ciencias sj hablaroa
de C{n/ma’/es, los describimos; en Sociales si hablaron dZ
a/gun bais o ciudad, lo revisamos; sirve para todas la
asignaturasy se puede integrar con todo” ’

entifican e implemen-

esid
@ Los grupos de escolar
Sor susalud.

tan factores protectores para
es una dieta saludable, y estan

“Ellos ya saben qué ( ;
cand de la casa y comida sanad; creo

llevando juguito des )
quela cooperativavaa quebrar”.

® Se dinamizaron las clases con el uso de
videos, audios, juego de roles, dramatiza-
ciones, conversatorios.

“Nos enriquecio al aprender nuevas formas
de hacery aprender jugando, divirtiéndose’,

1. La investigacidn se desarrollé por parte del equipo de PROINAPSA UIS
entre 2012y 2013 y se llamé “Efectividad de una intervencion educativa
dirigida a docentes para el fortalecimiento de habilidades psicosociales
paralaviday hdbitos saludables con escolares de 32 instituciones publi-
cas de bdsica primaria de la localidad de Engativd, Bogotd, Colombia”.
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® Cuando se construye confianza en el
aula, las condiciones de aprendizaje
mejoran. Un aula que escucha la vida de
quienes la ocupan, que reflexiona y
aprende de sus experiencias, es un
ambiente propicio a la convivencia y al
aprendizaje. La cercania de lo vivencial
favorece una relacién humana y

profundaentre docenciay estudiantado.

TR,

Los colegios reciben
con agrado las
propuestas flexibles,
que pueden inte-
grarse a sus objetivos,
a las competencias, a
lo que hacen adiario.

o BT TR

Las metodologias dina-
micas, novedosas y partici-
pativas, son muy bien reci-
bidas por las personas
docentes. Refrescan el
aula, facilitan el aprendi-
zaje significativo, mejoran
la convivencia y promue-
ven su creatividad.

Partir del ser humano
favorece la disposicion
de las personas docen-
tes, facilita que ellas
mismas le den sentido a
la propuesta en su vida
personal y que la lleven
luego al aula. Que el Ser
esté primero que el
Hacer.

- ® Los procesos formativos que
50N ejemplo de lo que propo-
- Nnen, resultan m4s efectivos. En

. este caso la alegria, I3 confian-

za, la dindmica Yy emocidn de
cada encuentro, le hizo notar a
cada docente de qué se [e
estaba hablando, qué se le
Proponiaemprenderen elaula.

Los materiales
educativos resultan
apropiados cuando
son flexibles, atrac-
tivos, logran dialo-
gar y adaptarse al
contexto.

Las investigacio-
nes que ofrecen
evidencias de loque
resulta efectivo, son
decisivas Paramejo-

rar los Programas

que buscan calidad
enla educacién,

. ® Para formar capacidades en
los equipos docentes se
requiere tiempo extenso y
diversidad de acciones como
concertacién, formacion,
acompanamiento, dotacion
de material adecuado, asis-
tencia técnica, intercambios,
divulgacién einvestigacion.

A
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Son ya cinco anos desde que nacio esta alianza Salud, Educacién y Desarrollo en el 2008. En ese tiempo, hemos
pasado de ser semilla a convertirnos en un arbol que dafrutos en el aula, en los PEl, en las personas docentes, en su
trabajo. En este Texto de Memoria nos hemos asomado a la diversidad de procesosy resultados que hemos tenido.

Con esta publicacion cerramos un ciclo de esta alianza, en el cual hemos sumado nuestras capacidades para forta-
leceranifasy nifos frente a los desafios de la vida diaria. El aporte de la cooperacién internacional ha sido decisivo
y gracias a él hemos llegado hasta acd. Ahora sélo queda decir, cdmo en algunas peliculas, “esta historia continua-
rd". Paralograrlo, cada comunidad educativayla Secretaria de Educacién Distrital tienen la palabra.
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