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Las acciones vigentes en materia de Conciliacion en Fundacion EDEX
son las recogidas en el Convenio del Sector de Intervencion Social de
Bizkaia vigente, convenio de aplicacion en la entidad:

Articulo 28.—Vacaciones

e
En todos los casos 3 dias podran ser dispuestos como dias de asun-
tos propios. En este Ultimo caso, dichos dias deberan ser solicitados
con caracter previo a fin de garantizar el funcionamiento de servicio.
e

Articulo 37.—Licencias retribuidas

1. Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y justificacion, sal-
vo caso de urgencia justificada, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

e

h) Un dia de libre disposicion, considerado a todos los efectos como
efectivamente trabajado. Para hacer efectivo su disfrute, se solicitara
con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo
casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacion minima sera
de 3 dias), procediéndose a su concesion por parte de la empresa,
salvo que, por razones organizativas justificadas por escrito, no se
pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada. En todo caso se
disfrutara sin necesidad de justificacion, antes de finalizar el afio.

Articulo 38.—Licencias no retribuidas

Todo el personal con mas de 1 afio de antigiiedad, podra solicitar
en no mas de dos ocasiones por afio, hasta un méaximo de 30 dias
de permiso sin sueldo por afio. El minimo a solicitar sera un periodo
de 3 dias, y se le unirdn aquellos dias anexos a este periodo que
correspondan al descanso semanal, festivos o vacaciones.

Deberd serle concedido al solicitante, si la peticion se hace con un
preaviso de 15 dias y siempre que no esté disfrutando simultanea-
mente de este tipo de permiso mas del 5% del personal en las em-
presas de més de 40 trabajadores/as. Para las empresas de menos
de 40 trabajadores/as seran 2 los que simultaneamente podran dis-
frutar de este permiso.

Articulo 41.— Cuidado de menores o familiares que no
pueden valerse por si mismos

El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algun
menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psi-

quica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Este permiso no podran disfrutarlo simultaneamente dos trabajado-
res del centro por el mismo sujeto causante. La concrecién horaria
de la reduccién de jornada corresponde al trabajador o trabajadora,
quien debera pre avisar a la direccion de la organizacion con quince
dias de antelacion la fecha en la que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

El derecho a la reduccién de la jornada diaria, semanal y anual entre
un octavo y la mitad de la jornada, por motivo de cuidado de meno-
res de 12 afios o familiares dependientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, podra tener una distribucion que afecte
al nimero de jornadas trabajadas, esto es, la reduccién se podra
hacer sobre el nimero de dias trabajados semanalmente sin afectar
ni disminuir la jornada diaria.

Esta reduccién-acumulacion de la reduccion diaria de la jornada en
jornadas completas u otros periodos deberd acordarse entre la direc-
cién de cada empresa y el trabajador/a, a iniciativa de cualquiera de
las partes, sin perjuicio del cumplimiento de la legalidad vigente en
cada momento en materia de trabajo y sequridad social.

Articulo 44.—Excedencia especial para atender a familiares

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a cinco afios por atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su
caso de la resolucién judicial y administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta
el sequndo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retributiva.

Cuando un sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso viniera
disfrutando.
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Dicha excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucion
alguna y computara a efectos de antigtiedad. Se solicitara siempre
por escrito con una antelacion de al menos treinta dias a la fecha de
su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad,
debiendo recibir contestacion escrita por parte de la organizacion en
el plazo de cinco dias. Durante la situacién de excedencia la vacante
quedard cubierta por un/a suplente. Este/a cesara en su cometido,

dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la in-
corporacién del titular. Asimismo, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.

Durante el periodo de excedencia tendré derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.
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